
 
 

บทท่ี  3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินการตามระเบียบวิธีการวิจัยส ารวจ (Survey 
Research) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้ประเมินได้ก าหนดประเด็นและวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 

1. วิธีการศึกษาวิจัย 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 
3. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การประมวลผลและเกณฑ์การประเมิน 
7. แผนและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 โดยแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
วิธีการศึกษาวิจัย 
 
 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยผู้วิจัย 
ได้ก าหนดวิธีการศึกษา วิจัยดังนี้ 

1. การวิจัยจากเอกสาร (Document Research) โดยจัดเก็บข้อมูลเอกสารหรือ
หลักฐานต่างๆ ตามแบบประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment  
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตอบค าถ ามต่า งๆ 
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน ก ระบ วนการห รือ กิจกรรมที่หน่วยงานด าเนินการจริงและมีหลักฐาน
ประกอบที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2. การวิจัยภาคสนามโดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มส ารวจตัวอย่าง (Sample Survey 
Research) โดยจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบค าถามตามแบบประเมิน 
External Integrity & Transparency Assessment แ ล ะ  Internal Integrity & Transparency 
Assessment ซึ่งเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ของผู้ตอบแบบส ารวจ เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานกระบวนการและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอ 
ท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในเรื่องความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยการก าหนด 
กลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องเหมาะสมและมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี ประกอบด้วยการประเมิน  
3 แหล่งข้อมูล ดังนี้ 
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  2.1 การประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นการ
ประเมินจากข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ที่มีอายุการท างานตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เกี่ยวกับวัฒ น ธ ร รม คุณธรรมในองค์กร (Integrity 
Culture) และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ใช้วิธีการส ารวจโดยการสัมภาษณ์
แบบเผชิญหน้า (Face to Face Interview) กับประชากร จ านวน 24 คน 

  2.2 การประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นการ
ประเมินจากข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส (Transparency) ความพร้อมรับผิด (Accountability) และความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน (Corruption – Free) โดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face to Face Interview) 
หรือการส ารวจทางไปรษณีย์ด้วยขนาดของตัวอย่างที่ เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี
ตามหลักวิชาการ จ านวน 150 รายชื่อ และด าเนินการสุ่มคัดเลือกให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่า 100 รายชื่อ 
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน 

  2.3 การประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment 
เป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์
ธานี โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) และวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร (Integrity Culture) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตอบค าถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมิน จ านวน 1 ชุด  พร้อมทั้งแนบเอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบหรืออ้างอิง 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 
 
 ผู้ประเมินได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการประเมิน ดังนี้ 

  1. การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity & Transparency 
Assessment) ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 2. การประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment ประชากรเป้าหมาย
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ที่มีอายุการท างานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จ านวน 24 คน จึงเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด จ านวน 24 คน  
 3. การประเมิน External Integrity & Transparency Assessment ประชากรเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประชากร จ านวน 150 คน และได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
100 คน 
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การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผู้ประเมินได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการประเมินดังนี้ 

  1. การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity & Transparency 
Assessment) การเลือกตัวอย่างและขนาดตัวอย่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 หน่วยงานจะได้รับ
แบบส ารวจเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ จ านวน 1 ชุด    
 2. การประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment โดยเก็บข้อมูลจาก
ประชากรที่ม ีจ านวน 24 คน  
 3. การประเมิน External Integrity & Transparency Assessment  โดยเก็บข้อมูลจาก
ประชากรที่มีรายชื่อ จ านวน 150 คน ด าเนินการคัดเลือกตัวอย่างและขนาดตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling) ซึ่งเป็นการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้
ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งชั้นภูมิตามลักษณะของประชากรเป้าหมายได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน 
ตามบัญชีรายชื่อของประชากรที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จัดส่งให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบซึ่งก าหนดโดยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ซ่ึงจ าแนกออกเป็น 3 ชุด ดังนี้  

 1. แบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity & Transparency Assessment เป็น
การประเมินจากข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 34 ข้อ แยกเป็นดัชนีความพร้อมรับผิด จ านวน 8 ข้อ ดัชนีความพร้อมรับ
ผิดจากการปฏิบัติงาน จ านวน 6 ข้อ ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จ านวน 10 ข้อ และดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จ านวน 10 ข้อ  
  2. แบบส ารวจความคิดเห็น  External Integrity & Transparency Assessment 
เป็นการประเมินจากข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวน 22 ข้อ แยกเป็นดัชนีความโปร่งใส จ านวน 
5 ข้อ ดัชนีความพร้อมรับผิด จ านวน 7 ข้อ ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน จ านวน  
8 ข้อ และดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จ านวน 2 ข้อ 
  3. แบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity & Transparency 
Assessment เป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ประกอบด้วยค าถาม 11 ข้อ แยกเป็น ดัชนีความ
โปร่งใส จ านวน 6 ข้อ ดัชนีความพร้อมรับผิด จ านวน 1 ข้อ ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จ านวน 
3 ข้อ ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จ านวน 2 ข้อ และดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการถูกชี้มูลความผิด 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  
 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 ด าเนินการดังนี้ 
  1. จัดประชุมผู้ประสานงานการเก็บรวบรวมข้อมูลในระดับพ้ืนที่ เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลให้มีความเข้าใจตรงกัน โดยให้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลมีความ
ถูกต้องครอบคลุมและครบถ้วน 
  2. เก็บข้อมูลโดยนักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีและ 
ผู้ช่วยนักวิจัยในพื้นท่ีทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ท่ีสุด 
  ในการจัดเก็บข้อมูลใช้แบบสอบถามจ านวน 3 ชุด มีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

 1. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity & Transparency 
Assessment เก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้บุคลากรที่มีอายุการท างานตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตอบแบบส ารวจด้วยตัวเอง และการสัมภาษณ์
แบบเผชิญหน้า (Face to Face Interview) กับประชากร จ านวน 24 คน 

 2 . วิ ธี ก าร เก็ บ รวบ รวมข้ อมู ล แบ บ ส ารวจความ คิ ด เห็ น  External Integrity & 
Transparency Assessment เก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง และการ
สัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face to Face Interview) ด้วยขนาดของตัวอย่างที่เหมาะสม และมีลักษณะ
ของความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการจากประชากร จ านวน 150 คน หรือต้องเก็บข้อมูลจากรายชื่อ
ให้ได้ไม่น้อยกว่า 100 รายชื่อ (ตามเงื่อนไขที่ ป.ป.ช. ก าหนด)  ได้จ านวน 100 คน (ชุด) 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based 
Integrity & Transparency Assessment ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงจากเอกสาร/หลักฐานหรือ
เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยให้ตัวแทนขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ตอบแบบส ารวจตามความเป็นจริงตามแบบประเมิน จ านวน 1 ชุด พร้อมทั้งแนบเอกสาร/
หลักฐานหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบการอ้างอิงค าตอบในข้อค าถามนั้น ๆ 

 4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่เก่ียวกับการถูกชี้มูลความผิดของเจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินต้อง
ประสานขอข้อมูลจ านวนเรื่องร้องเรียนที่ถูกชี้มูลความผิดของเจ้าหน้าที่จากส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
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การประมวลผลและเกณฑ์การประเมิน 
 
 1.เกณฑ์การให้น้ าหนักดัชนี ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ดังตารางที่ 3.1 และ 3.2  
 
ตารางท่ี 3.1 ค่าน ้าหนักดัชนี 
 
ล้าดับ ดัชนี ค่าน ้าหนัก (ร้อยละ) 

1. ความโปร่งใส 26 
2. ความพร้อมรับผิด 18 
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 22 
4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 16 
5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 18 

รวม 100 
 
ตารางท่ี 3.2 ค่าน ้าหนักดัชนีและรหัสข้อค้าถามตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 

 
ดัชนี 

 

ค่าน ้าหนัก
(ร้อยละ) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
แบบส ารวจ 
Internal 

แบบส ารวจ 
External 

แบบส ารวจ 
Evidence – Based 

1. ความโปร่งใส 26 - E1 ถึง E5 EB1 และ EB4 - EB8 
2. ความพร้อมรับผิด 18 I1 ถึง I8 E6 ถึง E12 EB1 รอบท่ี 1 
3. ความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

22 I9 ถึง I14 Q14 ถึง Q18 ข้อมูลการถูกชี้มูล
ความผิด 

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 16 I15 ถึง I24 - EB9 ถึง EB11 
5. คุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน 

18 I25 ถึง I34 E21 ถึง E22 EB2 ถึง EB3 

 
 2. การให้คะแนนและการประมวลผลข้อมูลการประเมินผลแบบส ารวจความคิดเห็น Internal 
Integrity & Transparency Assessment : IIT แบบส ารวจความคิด เห็ น  External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT และแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based 
Integrity & Transparency Assessment : EBIT จะวิ เคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติที่ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และความเหมาะสมของระดับการประเมินผลตามแบบส ารวจ และ  
ใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในการประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 เกณฑ์การให้คะแนนตามแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity & Transparency 
Assessment : IIT และแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity & Transparency Assessment  
: EIT จะเป็นการให้คะแนนตามค าตอบของผู้รับการประเมิน มีทั้ง 4 ตัวเลือกและ 2 ตัวเลือก โดยท าการ
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แทนค่าค าตอบในแต่ละข้อค าถามเป็นค่าคะแนนระหว่าง 0 – 100 ตามตัวเลือกที่มีความแตกต่างกัน 
(รายละเอียดการให้คะแนนแต่ละข้อค าถามตามแบบส ารวจความคิดเห็น IIT และแบบส ารวจ 
ความคิดเห็น EIT แสดงในภาคผนวก ก และภาคผนวก ข ตามล าดับ)   
  2.2 การให้คะแนนตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based 
Integrity & Transparency Assessment : EBIT จะเป็นการให้คะแนนตามค าตอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมไปถึงความถูกต้องและครบถ้วนของ
เอกสาร/หลักฐานประกอบที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จัดส่งมาพร้อมแบบส ารวจ โดยก าหนดให้แต่ละค าถามมีคะแนนระหว่าง 0 – 100 คะแนน (รายละเอียด
การให้คะแนนแต่ละข้อค าถามตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ EBIT แสดงในภาคผนวก ค) 
  2.3 การค านวณคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีดังนี ้
  2.3.1 การค านวณคะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity & 
Transparency Assessment : IIT มีดังนี ้
    1) คะแนนแต่ละข้อค าถาม หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถามนั้น 
    2) คะแนน IIT ของดัชนี หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละข้อค าถาม IIT 
ในดัชนี  
  2.3.2 การค านวณคะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT มีดังนี ้
    1) คะแนนแต่ละข้อค าถาม หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถามนั้น 
    2) คะแนน EIT ของดัชนี หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละข้อค าถาม 
EIT ในดัชนี  
  2.3.3 การค านวณคะแนนจากแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – 
Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT คะแนน EBIT ของดัชนี หมายถึง ผลรวมของ
คะแนนแต่ละข้อค าถาม EBIT ในดัชนี 
  2.3.4 การค านวณคะแนนของดัชนี หมายถึง ร้อยละของผลรวมคะแนน IIT, EIT 
และ EBIT ในดัชนี 
  2.3.5 การค านวณคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน หรือคะแนน ITA  หมายถึง ผลรวมของคะแนนดัชนีถ่วงค่าน้ าหนัก 
  2.4 เกณฑ์การแปลผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก าหนดดังนี้ 
   ค่าคะแนนของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ค่าคะแนนระหว่าง 0 – 100 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยให้น้ าหนักแต่ละข้อค าถามในแบบส ารวจ จาก 3 แหล่ง ได้แก่ แบบส ารวจความคิดเห็น 
Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT แบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity 
& Transparency Assessment : EIT และแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  Evidence – Based 
Integrity & Transparency Assessment : EBIT โดยเกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี แบ่งเป็น  
5 ระดับ ดังนี้ 
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 80-100   คะแนน = มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก 
 60-79.99 คะแนน = มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูง 
 40-59.99 คะแนน = มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปานกลาง 
 20-39.99 คะแนน = มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่ า 
 0-19.99 คะแนน = มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่ ามาก 
 
แผนและขั นตอนการด้าเนินงาน 
 
 แผนและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 ผู้ประเมินได้ก าหนดแผนและข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. การจัดท าข้อเสนอโครงการและลงนามสัญญาจ้าง ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
กับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 26 กันยายน 2560 
 2. การอบรมแนวทางการประเมินและประชุมทีมประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมและท าความ
เข้าใจเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
วันที่ 11 ตุลาคม 2560 
 3. การเก็บข้อมูล Internal Integrity & Transparency Assessment เกี่ยวกับวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity)  
ใช้วิธีการส ารวจโดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า ระหว่างวันที่ 19 – 30 ตุลาคม 2560 
 4. การเก็บข้อมูล External Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจาก
ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) ความพร้อมรับผิด 
(Accountability) และความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) โดยการ
สัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า ระหว่างวันที่ 19 – 30 ตุลาคม 2560 
         5. การเก็บข้อมูล Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment เป็นการ
ประเมินการปฏิบัติงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) และ
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ระหว่างวันที่ 19 – 30 ตุลาคม 2560 
   6. การลงรหัสข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท ารายงานผลการประเมินเบื้องต้น ระหว่าง
วันที่ 10 – 30 พฤศจิกายน 2560 
  7. ด าเนินการจัดส่งค่าคะแนนตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การป ระเมิ น พิ จารณ าผลการประเมินพร้อมยื น ยั นและ อุ ท ธรณ์ ผลการประเมิ น  ภ าย ใน 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2561 
  8. จัดท ารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์และส่งมอบงานภายในวันที่ 24 มีนาคม 2561 


